YONETIiMIN TAAHHUDU

Kurulusumuz yonetimi; Entegre Yonetim Sistemi stirekliliginin saglanmasini firma galisanlari ve
bundan sonraki stratejik gelisme planlari agisindan son derece 6nemli oldugunu kabul ve teyit eder.
Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda belirledigi hedef ve politikalarini gergeklestirmek icin ISO 9001,
14001 ve 22000 de belirtilen gereksinimlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin sistem kurarak
ylriatmeyi hedefler. Bu sistem kurulusun kapsami ve stratejik yoni ile uyumlu olmalidir. Bundan
dolayr misteri sartlarinin, yasal sartlarin nemini firma calisanlarina iletmeyi ve firma calisanlarini
Entegre Yonetim Sistemini uygulama konusunda bilinglendirmeyi ve bu sartlarin siirekli karsilandigini
kendine ilke edinmistir. Uriinlerin uygunlugunu ve miisteri memnuniyetini artirma yetenegini
etkileyen risklerin ve firsatlarin saptanmasini ve belirlenmesi desteklenmektedir. Boylelikle musteri
memnuniyetini artirmaya odakl bir sistem glivence altina alinabilir. Bu taahhttlin sonucu olarak
firma genelinde Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili egitimler ve alt yapi yatirimlari saglanarak sirekli
iyilestirme, proses yaklagimi ve risk temelli diisiince kullanimi desteklenerek tesvik edilir. Entegre
Yonetim Sistemi kurulurken st yonetim ilgili yonetim temsilcisini atama yazisiyla atamayi ve yonetim
temsilcisi degistiginde ve/veya isten ayrildiginda dokiimani revize ederek, atamayi tekrar yapmayi
glivence altina almaktadir. Yonetim kademelerindeki yoneticiler Entegre Yonetim Sistemi konusunda
alt kademelerde bulunan personele sorumluluk verme ve destek olma konularinda liderlik ederler.
Ust kademelerden baglayan ve uygulanan Entegre Yénetim Sistemi anlayisiyla firmanin en alt
kademeye kadar inilmesini glivence altina almaktadir. Bu ylizden firmadaki yoneticilerin gerek yazih
gerekse sozll olarak Entegre Yonetim Sistemi gerekliliklerine uymalari ve ¢alismalara katilimlari
konusunda alt kademedeki personele liderlik etmektedirler.

Kurulusun st yonetimi tanimlanmis , yirirlige konmus ve uygulanmakta olan, Entegre Yonetim
Sistemi’ne hem firma hem de firma disinda uymayi ve yayginlastiriimasi igin tiim destegi vermeyi ve
faaliyetlere aktif olarak katilarak liderlik etmeyi ve sistemin verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli
olan kaynaklari tahsis etmeyi, etkinligini, stirekli iyilestirmeyi ve bunun tiim galisanlar tarafindan
anlasilmasini saglamayi taahhiit eder.
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